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En dicho boletin se desta-
can algunas actividades establecidas en el Plan Anual de Trabajo
del presente afio fiscal 2023.

Continuando con el proceso de Implementacién del Marco Rector
del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI),
El dia viernes 10 de marzo del presente afio, el Comité de Control
Interno Institucional, asi como el personal de nuestra Institucién o
Agencia Hondurefia de Aerondutica Civil, ha participado en las |
capacitaciones que realiza la Oficina Nacional de Desarrollo Inte-
gral del Control Interno (ONADICI), impartidas por el equipo técni-
co de capacitadores de la misma, en la cual explicaron sobre los
procedimientos a seguir en los componentes de Actividades de
Control, que son necesarias para mitigar los riesgos establecidos,
como la informacién y comunicacién es fundamental para que se
de el control interno y asi poder identificar, investigar y compren-
der los Riesgos potenciales a los que se enfrentan las institucio-
nes, ademas documentar los procedimientos en todas las areas
de la institucién. Asi mismo, como establecer la adhesién institu-
cional al uso de la tecnologia, estableciendo actividades de con- L.
trol relevantes sobre los procesos de gestion de seguridad, asi

s o Para los riesgos que no tengan controles en funcionamiento, se deben disefiar controles mel
mismo, establecer actividades de control en los procesos de ad- normativas, procedimientos, instructivos u otros medios, que deben estar contenidos
quisicion, desarrollo y mantenimiento de tecnologias , atribucio- ™" e tendncomominino la iguente nfomacitn: Ay
nes y responsabilidad del comité de probidad y ética publica y Ientficaciéndel = Descripci6ndel  Categoriadel COTIOES BT

ONADICI

s A

Mierma Julizea O

i . : objetivo riesgo riesgo Residual | SSEEIECidos P
procedimientos para su funcionamiento, planes de talento hu- b | | e |
mano, normativas de gestidn de talento humano, remuneraciones s s
de acuerdo con la estructura de la organizacién, resultados de los s Ny THSROY  medosce
implementacién Verificacion

procesos de seleccion del personal, etc. Asi como la explicacion
del llenado minimo de las diferentes plantillas del componente
actividades de control.
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400-00 COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIOS NORMAS DE CONTROL INTERNO Para los riesgos que no tengan controles en funcionamiento, se deben disefiar controles mediante polfticas,
coDIG0 Tiuo conico o normativas, procedimientos, instructivos u otros medios, que deben estar contenidos en un plan de
PCI-TSC/410-00  Informacién Relevanie  NCI-TSC/411-00 ficacion de requerimientos de i mitigacion que tendrén como minimo la siguiente informaci6n:
y Accesible NCI-TSC/412:00 Captar datgs internos y externos y transformar en 5
informacién de calidad i ot Controles
T Idenﬁﬂgaglon del | Descr_lpclon del : ‘Categorla_del establecidos para
PCI-TSC/42000  Comunicacin Infema NCI-TSC/421-00 Comunicar fa informacion a todos los niveles de la i gk | esge | i ] su mitigacion
de la Informacion organizacion incluyendo lineas de icacio ol | Y | 1
independientes
NCI-TSC/422-00  Informacion intema minima que se debe comunicar Responsable de ol Indicadores
PCI-TSC/43000  Comunicacion Externa NCI-TSC/431-00 Comunicacion con la ci y ofrag i sU Recursqs Fecha de inicio y s dey
de la Informacion NCI-TSC/432-00  Informacidn externa minima que se debe comunicar implementacicn Necesarios finalzacitn Verificacion

&
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CODIGO TIULO CODIGO
PCL-TSC/330-00 Establecimiento de  NCI-TSC/331-00 Polilicas y Ppara mpiementar do conlrol
Controles através  N()1T5C/332-00  Controles para miligar riesgos inherentes més frecuantes (E£sta norma Sa desarolia a ffavés de 25 % s g,
de Politicas, nomas detalladas) Puntos Minimos para la Aut I 6n y la Evall
oY NGITSCA32:01 _ indcadoras do afianca, ofcad, oconamia = = Independiente
NCI-TSC/332.02 _ Informes

NCI-TSC/332-03_Supervision continua
NCI-TSC/332-04 _Disfrute oportuno de vacaciones
NCI-TSC/332-05_Rotacion de funciones
NCI-TSC/332.06__Cauciones y fianzas
NCI-TSC/332-07 _ Acoeso reslringido

1. Documentos que vinculan las actividades de control con
los objetivos y los riesgos residuales; y,
2. Plan de mitigacion de los riesgos (NCI-TSC/311-00)

| NCI-TSC/332-0 recaudacion y cuslodia de 10s ngresos
| NCI-TSC/332.00 _ Control provio &l gasto: pre compromiiso, compromiso, devengado y pago
NCI-TSC/332- Autoridad y lr oscnto

| NCI-TSC/332-11_ Documentos unfformes con numeracion prastablacida y secuencial
| NCI-TSC/332-12 _ Soparacién de funcionas incompalibles

NCI-TSC/332-13  Proceso preconiactual, contractual, registio de proveedores, ejecucion, recepcion, disiibucion y
uso

Actividades de control que pueden ser Gtiles para la institucién: SLJ";Q%;I
Administracién del Controles fisicos sobre los
Kenssy Nibeth G caplital humano activos y bienes vulnerables
£ Kot
jacién de funciones
Restricciones de acceso a Se9reu
Lourdes Lorena... Jaime Padilla Erick Osorio Elsa Sanchez recursos v reglstros
tlha Jancne: e
i Documentacién y
Estethany Nolasco Alejandra Girén Katya Castro Fausto Zambrano Ernesto Espaita
formalizacién apropiada de Registro de transacelones con
2 fann 3 las transacciones exactitud y oportunidad,ate.
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